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CHARGE D’INGENIERIE DE FORMATION H/F

Ecriture des référentiels de certification des
diplédmes de I'enseignement technique agricole

EDUTER INGENIERIE Poste uniquement ouvert Date limite de
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Catégorie A

(Groupe A3 Institut Agro)
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BP 87999 e a partir de 2 426 € brut mensuel 1°" septembre 2024
21079 DIJON Cedex Temps de travail : 100%

e 3 écoles : Dijon, Montpellier, Rennes-Angers
e 270 enseignants-chercheurs
e 1380 personnels
e 4900 étudiants
e 60000 Alumni
e 187 partenariats de mobilités internationales


http://www.institut-agro-dijon.fr/

travaillant dans le champ
de I'alimentation, de I'agriculture, de I’environnement et du paysage, en lien étroit avec les organismes de
recherche, les universités, les autres grandes écoles et les acteurs du monde socio-économique (public et
privé), en France et dans le monde.

Le poste se situe au sein de I'école Institut Agro Dijon, établissement public d’enseignement et de recherche
dans les domaines de I'agronomie et de I'agroalimentaire, sous la double tutelle du ministere de I’Agriculture
et de la Souveraineté alimentaire et du Ministére de I'Enseignement supérieur, de la Recherche. Il forme des
ingénieurs dans ces deux domaines et porte des Masters co-accrédités avec I'Université de Bourgogne-
Franche-Comté. Il développe ses travaux de recherche au sein d’Unités Mixtes de Recherche. Il contribue a
I"appui au systeme éducatif de I'enseignement technique agricole.

La direction Eduter Ingénierie comprend 46 agents, elle participe a la mission d’appui a I'enseignement
technique agricole, principalement dans le cadre du dispositif national d’appui a I'’enseignement agricole.
Eduter Ingénierie accompagne les niveaux national et régionaux, les établissements et les acteurs de
I’enseignement agricole dans leurs évolutions, en particulier sur des dimensions pédagogiques et
organisationnelles.

Eduter Ingénierie est opérateur du Ministere de I'agriculture et de I'alimentation pour la création et la
création-rénovation des certifications professionnelles (diplomes et titres) et accompagne leur mise en
ceuvre dans les établissements, pour toutes les voies de formation (initiale scolaire, apprentissage, formation
continue et validation des acquis de I'expériences).

Pour aller plus loin :
https://www.institut-agro.fr
https://institut-agro-dijon.fr https://eduter.fr/eduter-ingenierie

Contribuer a I’écriture des diplomes du MASA, pour I'enseignement agricole technique, dans le cadre de
leur rénovation ou création ainsi qu’a I'accompagnement des établissements dans la mise en ceuvre des
formations préparant a ces diplémes ou titres

Conduire ou participer a des actions dans un ou des domaines suivants :
- Conception, développement et production de certifications et appui a leur mise en ceuvre.
- Conception et développement de dispositifs d’apprentissage et appui a leur mise en ceuvre
- Professionnalisation et accompagnement des acteurs de I'enseignement agricole
- Production de référentiels, de documents techniques et méthodologiques


https://www.institut-agro.fr/

Sciences de I'éducation et de la formation, notamment dans les champs de I'évaluation et des ap-
prentissages et de la didactique professionnelle

Systémes de la production agricole et/ou paysagers et/ou environnementaux

Champ institutionnel, de la réglementation et du fonctionnement de la formation professionnelle
agricole initiale et continue et des dispositifs de certification (Unités Capitalisables, Contréle continu
et épreuves terminales, VAE)

Réforme de la formation professionnelle (2018)

Ingénierie de la certification et de la formation

Connaissance des systémes de la production agricole et/ou paysagers et/ou environnementaux

Analyser le travail et I'activité

Elaborer des référentiels de certification et leurs documents associés
Développer des systemes d’apprentissage et d’évaluation dans leur complexité
Conduire des actions impliquant divers partenaires

Porter les actions et travaux, notamment dans le cadre institutionnel

Travailler en équipe et en autonomie

Agir avec rigueur

Télétravail partiel possible, sur fonctions éligibles

Organisation de la semaine de travail sur 4,5 jours ou 5 jours

Jusqu’a 50 jours de congés suivant le temps de travail hebdomadaire

Forfait mobilité durable, prise en charge partielle des abonnements transports (75%)
Participation a la mutuelle santé (15€ mensuel)

Déplacements occasionnels

Rattachement hiérarchique : sous la responsabilité de la directrice d’Eduter Ingénierie (46 agents) et du chef

du service « Certifications — Insertion » (18 agents)

Relations fonctionnelles internes : Les autres agents d’Eduter Ingénierie et des autres composantes de I'Ins-
titut Agro Dijon.

Relations avec I'extérieur :

Responsables et agents de la DGER, Inspection de I'enseignement agricole

Services régionaux (DRAAF-SRFD),

Partenaires de I’enseignement supérieur impliqués dans les actions d’appui a I'enseignement tech-
nique

Equipes de direction et équipes éducatives des établissements de formation de I’enseignement agri-
cole

Equipes de recherche



W Informations & contacts

Pour toute question sur le poste, contacter :
Estelle Veuillerot, Directrice d’Eduter Ingénierie : estelle.veuillerot@institut-agro.fr

Eric Gilly, Chef du service « Certification-Insertion : eric.gilly@institut-agro.fr
Pour tout renseignement administratif, contacter :
Léa LE STER, Responsable des ressources humaines et de la prévention : lea.lester@institut-agro.fr

CANDIDATURE

Dépot des candidatures uniquement par messagerie a I'adresse recrutement@agrosupdijon.fr
Fournir impérativement 1 CV et 1 lettre de motivation avant le 28 juillet 2024
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