
 

 

 
   

Parcours « Individualiser un parcours de développement des 
compétences » : 

Stage : De l'entretien de positionnement au parcours de formation  
10 et 17 juin 2026 

 

 

 

10 février 2026 
p.1/1 

 

Visées 

La mise en œuvre d'un entretien de positionnement avec une-e stagiaire/un-e apprenti-e génère 
parfois un peu de frustration de ne pas être en mesure de proposer un parcours adapté, révèle 
parfois un manque d'agilité ou une conception un peu mécaniste de l'ingénierie des parcours. 
Cette formation, basée sur quelques cas, viendra questionner le passage de l'entretien à la 
proposition de parcours de formation et outiller les formateurs-rices, équipes pédagogiques qui 
souhaitent proposer des parcours mieux adaptés à des stagiaires/apprenti-e-s. 
 
Objectifs  
Cette formation a 3 principaux objectifs : 
- Repérer des leviers qui relèvent de l'ingénierie des dispositifs 
- Actionner des leviers qui mobilisent et articulent des ressources locales 
- Reconnaître le stagiaire/l’apprenti-e acteur et auteur de son développement 
 

Public 
Formateur_rice- Coordonnateur-rice – 
Responsable de formation  Chargé-e 
d’ingénierie 

Responsable pédagogique  
 

Delphine oriol 
 

   
 Date limite d'inscription : 1er juin 2026   

   

Modalités  
En distanciel synchrone via ZOOM 
Dès lors que vous aurez validé votre inscription, vous recevrez sur votre messagerie un lien de 
connexion sur la plateforme moodle ainsi qu’un identifiant et un mot de passe. 
Cette plateforme va vous permettre d’accéder à un ensemble de documents (les consignes des 
travaux de groupe, les vidéos pour ceux qui n’arriveraient pas à écouter les exposés en temps 
réel, les restitutions des travaux de groupe), et elle nous permet aussi d’échanger sur le forum. 
Un lien d’accès à une application de visioconférence ZOOM vous sera également transmis 
avant le démarrage de la formation pour nous retrouver tous ensemble 
 
 

Lien pour s’inscrire : pnf-dijon@agrosupdijon.fr 

 

mailto:pnf-dijon@agrosupdijon.fr

