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Maitriser et certifier ses compeétences en individualisation de parcours
dans I'Enseignement Technique Agricole,
un enjeu pour les formateurs
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Présentation Dérouleée

Le cadre dans lequel s’inscrit ce webinaire et le dispositif présentée
Autour de la visio
Eléments de contexte et de constat

 Le dispositif propose : un apprenant au cceur/une individualisation maitrisée
* Parcours 2026

* De la professionnalisation a la reconnaissance des competences

* Nos consells pour vous positionner dans le parcours

 Modalités de mise en ceuvre

Fin du webinaire : 15h30
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Présentation

Cap stratégique de I'’enseignement

Agricole

d Renouvellement des générations en agriculture et les

metiers du vivant

MINISTERE

DE L'AGRICULTURE ]
ET DE LA SOUVERAINETE
ALIMENTAIRE

Litertd

."-:!;;l.".'r."
Fraternind

d Montée en compeétences des actifs

d Transitions climatiques et environnementales
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Présentation Cadre de nofre infervention
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* Direction de I'Institut Agro Dijon
Organisation Formation * Intervient sur I'appareil de formation du MAASA et ses
siclollss e CO':'n“r;“uer::S:ueion acteurs a différents niveaux (Région-Etablissement-Classe)
P  Travalille les questions d’'apprentissage au travers de
dimensions organisationnelles, pédagogiques et le lien

formation-emploi.

Certification
insertion

Individualisation
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https://institut-agro-dijon.fr/

Présentation Cadre organisationnel

Dispositif National d’Appui (DNA)

Formation continue des personnels de I’'enseignement
agricole, un des leviers essentiel

EN
MINISTERE

, §f|§g§§§§:{JE§E.NETE> Consolidation des compétences pédagogiques et
didactiques, dans I’esprit de I'approche capacitaire

= Renforcer |la professionnalisation des formateurs sur I'approche capacitaire

= Accompagner latransformation des pratiques de formation pour placer
I’apprenant au cceur du dispositif formatif

Individualisation
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Autour
de la visio

Individualisation
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Autour de la
visio

Oui étes-vous ?

+ de 80 inscrits
\

+ CFA CFPC

m Direction de centres ® Formateur-rice m Coordo
®m Animateur-rice m Chargé FPCA Responsable antenne
m CPE m Secrétaire m Chargé IF

Individualisation

. National

d'Appui
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Autour de la
visio

D’ou venez-vous ?

Individualisation
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Autour de la visio Ce que lI'individualisation vous évoque

chronophage modularisation

person nel aménagement

price en compte accompag nement
personnalise__ .

pe:slﬁz;:;zsﬁlgzﬁgq; PRreonE a d a ptatl O n varié nouveauté proximal

inclusion

brique priorité compétence pédagogie
: A 1~y adaptabilité qodularits . .

aCCOI I I pag n el I Ie nt Pl pl?mple}ilte DES.CI'H. apprenti c:utilSHtlea Ctlon modularité
d'F"'“"“EDEr'SIJZmFIEiIISEitI»:Zm spécifique unigue . _ N
ot OSitiOn nement autonomie autoformation F}prOSItlon nementSlﬂlgll.Hal’l’[E

proje p | | raanisatien développement accompagnement fierte SU!V!

individu adaptation ¢ flexibilittbesoin aide contrat zone

objectif dutonomie dispense evaluation complexité rentabilité

ersonnel . . :
i prise en compte planification
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Elements de
contexte
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Contexte La FPCA dans I’Enseignement
Agricole technique

Développer le pouvoir d’agir de
I'individu

x I"‘g! Approche capacitaire
Certifications en UC-
Blocs
Voies de formation

Construire des parcours adaptés aux
Individus et aux besoins des pros

Apprentissage- FC - DDC ]

[
[
[
[

Insertion ] [ Reconversion ] [ DDC ]
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Contexte Evolution de la FPCA

« Individualisation des parcours »

« Approches par compétences »

« Démarche qualité obligatoire »

« Transition vers une logique de certifications »

« Nouveaux types de marchés de formation »

« Transformation et réduction des financements »

Individualisation
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Contexte Pour les directions de centre

Viabilité economique et attractivité

Lisibilité de I'offre de certification

Qualite
Cohérence des pratiques
Professionnalisation des equipes

Individualisation
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Contexte Pour les équipes pédagogiques

D’une logique de « groupe » a une logique de
parcours

Positionnement, accompagnement, régulation

Situations d’apprentissage différenciables

Gestion de la complexité organisationnelle
Nouvelles compétences
,/e?:iuler

Ingénierie F
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Tensions entre le cadre des référentiels et une
individualisation réelle

Individualisation
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Constat D’un contexte a un constat

(- )
Des publics de plus en plus diversifiés Les équipes s’adaptent en permanence :
elles ajustent les rythmes, les contenus,

les parcours

. J
Des parcours de plus en plus individualisés
( )
L’individualisation existe déja
Le mixage des publics, une réalité quotidienne g y
(- _ o )
Diversification des sources de financement Mais reste souvent peu formalisée et

parfois fragile face aux exigences de

gualité et aux enjeux de développement
. J

Individualisation

Dispositif du Ministére de Fagriculture pour
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1. Partagez-vous les éléments de contexte et de constats présentés 7 (Choix unigue) *

5%9/5%9 (100%) a/ont repondu -~ 0 ignoré

Totalement
d’accord a
86 %

— B&%

B Totalement Partiellement @ Pas du tout
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~ Enjeudu
dispositif d’appui
proposée
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Enjeu du dispositif d’appui

propose

L’enjeu n’est pas de demander aux équipes d’individualiser davantage

L’enjeu est de professionnaliser, sécuriser, reconnaitre ce qui existe déja au service du
développement de I'apprenant .... Et du centre

Dispositif du Ministére de Pagriculture pouwr
accompagner l'enseignement agricole technigue

Stabilité de I'équipe RépUtation d - Limitation des taux de
Agilité individuelle et Motivation des eputation du centre rupture/

en équipe formateurs Motivation des
apprenants

Culture

, Travail en Développement
d’accompagnement

équipe/Cohésion territorial
d’équipe

Individualisation
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Individualisation maitrisée
pour un apprenant au coeur
du dispositif

Individualisation

/e?:iuls;r . . F
Ingénierie ‘/



Un apprenant au Sur le parcours d'un apprenant : des étapes clés a prendre

cceur du dispositif en compte

a N 4 R
Adaptation du Certification
N Point d’étape parcours
Accueil 4 ) H
4 N Proposition de D
Entretien de parcours
|:| U [ Modularisation du parcours }
[ Du positionnement au parcours }
{ Pratiques du positionnement }
[ Adapter sa posture }

Ll =
C\ai o rerie @
Ingénierie
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Un apprenant au Parcours d’apprenant et situations de travail en

cceur du dispositif centfre

&
5 | % 0
Des étapes clés pour un apprenant

§

S des situations de travail specifiques O
un parcours concerte une culture de 'accompagnement
O O O
e feistes =
Fa Ingenierie 5




Les situations professionnelles significatives
Une individualisation

qui en découlent

maitrisée

* Réaliser un positionnement au démarrage d'une formation

* Elaborer un parcours individuel de formation

e Réaliser I'ingénierie d'un dispositif de formation

* Adapter sa posture a la fonction d'accompagnement de parcours individualisés
e Conduire un entretien de régulation

* Adapter le parcours d'un candidat en cours de realisation

D a'“ e KL
Ingénierie ‘/
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Une individualisation Des SPS aux situations d’apprentissage

maitrisée

En termes de techniques
d'entretien

Elaborer/revisiter d'un guide d'entretien

: : " Elaborer/adapter un parcours individuel de formation
Conduire des entretiens de positionnement

Conduire des entretiens de régulation Explorer les possibilités d’individualisation dans un dispositif

Rédiger une invitation a un entretien de positionnement pour Construire un parcours individuel de formation
mieux engager le candidat dans son parcours

Transformer un dispositif de formation aligné sur I'approche

Réaliser un compte-rendu d’entretien de o S -
capacitaire permettant |'individualisation

positionnement/régulation

Adopter une écoute active dans les entretiens de
positionnement et de régulation
Repérer les conditions qui permettent « d’embarquer » un
candidat dans son parcours individuel

Maintenir 'engagement du candidat dans son parcours
Tenir conseil

- I - rd -
E;?“":f Installer des rituels d'accueil des apprenants en entrées et sorties feduter
t - -
e permanentes Ingénierie @/
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Une individualisation Des situations d’apprentissage « frontieres »
maitrisée

Elaborer/revisiter d'un guide d'entretien
Elaborer/adapter un parcours individuel de formation

Conduire des entretiens de positionnement
Explorer les possibilités d’individualisation dans un dispositif

Conduire des entretiens de régulation

Construire un parcours individuel de formation
Rédiger une invitation a un entretien de positionnement pour

mieux engager le candidat dans son parcours
Transformer un dispositif de formation aligné sur I'approche

Realiser un compte-rendu d'entretien de capacitaire permettant l'individualisation

positionnement/régulation

Adopter une écoute active dans les entretiens de
positionnement et de régulation

Animer la modularisation
rd - - . ’
Repérer les conditions qui permettent « d’'embarquer » un d’un dispositif au sein d’une

candidat dans son parcours individuel équipe

Maintenir I'engagement du candidat dans son parcours : e
Construire une situation
d’apprentissage dans un

Tenir conseil module

Installer des rituels d'accueil des apprenants en entrées et sorties
permanentes

EN
Dispositif
MNational
d'Appui

Dispeositif du Ministére de agriculture pour
accompagner lenseignement agricole technigue
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Une individualisation Les compétences mobilisées autour d’un

maitrisée parcours d’individualisation

Conduire un entretien de positionnement avant le
démarrage d’un parcours de formation afin d’engager le
demandeur de formation dans le développement de ses
compeétences

Conduire un entretien de régulation en cours de
formation afin d’accompagner la réalisation du parcours
et prévenir les abandons, les ruptures et les difficultés.

Elaborer a partir de I'entretien de positionnement et avec
le demandeur de formation, un parcours de
développement des compétences optimal pour atteindre
I"objectif fixé, formalisé par un Plan Individuel de
Formation (PIF).

Réguler au cours de la formation, lors d’entretiens, le
parcours individuel afin de "adapter a la progression de
I’apprenti/stagiaire ou encore de prendre en compte une
demande de développement de compétences
complémentaires.

ispeositif du Ministére de "agriculture pour
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Une individualisation Des compétences qui s’integrent dans un

maitrisée environnement capacitant

Les compétences se développent : —

 En action (situation)

A titre
. . . , individuel
* Pour de vral (situation réelle) -
—
* Avec d’'autres (cooperation — organisation)

* En revenant sur le vecu (réflexivite)

* En s’entrainant (renouvellement des situations)

D a Ei:‘t:;::::f _/'E"dLIIEiI‘ . . }4»
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Présentation du parcours
de formation 2026

Individualisation
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Parcours Quatre sessions de formation

Individualiser

* Accueil et positionnement individuel de candidats aux trajectoires et situations
personnelles variées : Pratiques du positionnement

* Proposition de parcours différenciés a l'issue des positionnements individuels :
* Ingénierie en équipe des parcours de formation et de professionnalisation a
proposer : Modulariser pour mieux individualiser

* Professionnalisation de |la posture des acteurs en charge de l'individualisation :
Formateur - accompagnateur

EN _4
Di itif
d'Appui

Ingénierie
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Parcours Calendrier 2026

Individualiser

2 stages a venir prochainement :
» 05et06 mai: Pratigues du positionnement
» 10etl7juin:
4 stages a la rentrée :
» 30 septembre et 14 octobre : Modulariser pour mieux individualiser
» 18 et 25 novembre : Formateur —accompagnateur
» [En cours de programmation : Session 2 .

Pratiques du positionnement et

Ll =
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Parcours Calendrier

Individualiser

6 sessions disponibles en 2026 :
=> Une programmation en cycles réguliers (2 parcours complets/an)

=> Un parcours modulable en fonction des attentes et des besoins

Ll =
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De la

professionnalisation &
la reconnaissance des
competences

Individualisation
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Certification

Le parcours de formation est désormais associé a Cap’U.C. dispositif de certification des
compeétences des formateurs/formatrices FPCA

g J
Accompagner les équipes dans leur e
professionnalisation e s

es & il
du trava

Valoriser leur travail

: s
alorisation s

Professionnalisation %ﬁ%%;\si?x?‘e“es
Acquisition d’yne
compéonees
pl’atiqUess
Répondre aux attentes et aux e
- 7 Ftificae:
besoins du marché pour le o et
développement des FPCA

Individualisation

.
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Certification

Individualiser un parcours de développement des compétences

Dispositif destiné aux formateurs, coordo, CIF...

en charge du positionnement des candidats, de la

« 4 compétences conception de parcours de formation individualisés
et de 'accompagnement d’apprentis ou stagiaires.

* RS -7211

Stage

De I'entretien de
positionnement au
Pratiques du parcours de formation

Conduire un entretien de positionnement avant le démarrage d’un parcours de positionnement
formation

Elaborer, a partir de I’entretien de positionnement et avec le demandeur de formation,
un parcours de développement des compétences

Conduire un entretien de régulation en cours de formation

Stage

Modulariser pour

aller plus loin dans La posture
« Ajuster le parcours individuel a partir des entretiens de régulation en cours de lindividualisation d’accompagnement
formation
Expérience stage
° ., professionnelle Cultiver son identité
Evaluation par RAEP ou passage d’épreuve profesionnele e

formateur / formatrice
dans I'EA

Des situations vécues
ou a vivre

Individualisation

Dispositif du Ministére de ‘agriculture pour
accompagner lenseignement agricole technique
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Se situer Comment vous situez-vous dans ce parcours ?

e Vous avez une pratique limitée ou pas d'expérience de l'individualisation : parcours complet

* Vous avez une pratique partielle de l'individualisation : session 1 "Pratiques du

positionnement" pour identifier éventuellement d'autres sessions du parcours auxquelle(s)
s'inscrire

e Vous avez une pratique maitrisée : 1 session de consolidation au choix

* Vous avez une pratique experte : vous pouvez viser la certification de vos compétences,
prenez rdv

EN }.-{
Di itif
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Modalités

Modalités de mise en oeuvre

Volet formation

Un dispositif proposé dans le cadre du PNF Les stages proposes sont réalisés en 100 % a
(Formco) distance synchrone

Deéclinables en PRF ou PLF [ Durée et modalités adaptables ]

Volet certification

Contactez I’équipe Cap’U.C.
Une offre complémentaire developpée par Eduter

Ingénierie

Individualisation
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1. Etes-vous intéresse.e par un parcours visant a developper et reconnaitre les compeétences pour individualiser un parcours 7 (Choix | & v |

A\ ]

multiple)
44/44 (100%) a/ont réepondu - O ignoré

+ de 70%
des 23% —
repondants

Intéresses
par le
parcours 1%
Proposeé

@ oui, trés intéresse.e interesse.e, mais besoin d'en savoir plus ® pas concerne.e directement W Plutot sceptique

Individualisation
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Rester informé, diffuser des infos
actualisées, expliquer...

Des outils a votre disposition et une
équipe a votre écoute

Espace dédié B
contact-cap-uc@agrosupdijon.fr

Linked ﬂﬂ 03.80.77.23.32

Le site www.eduter.fr

a o AT
— o 1 Porcour de conficaton 6 vives :N.I' >
................................................................ ‘r . o 2 LI‘ n " Zd .‘ n "
o g a ) a3
Eduter Ingénierie C )9
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Accompagnement des politiques éducatives
Votre demande concerne :

Une participation 4 une réunion d'information collective sur Cap'UC
Une inscription 3 un entretien de positionnement

Une demande sur les sessions de jury

Autro

Site EDUTER Espace Cap’U.C. Contact


https://capuc.my.canva.site/cap-uc/
https://capuc.my.canva.site/cap-uc/
https://eduter.fr/eduter-ingenierie/certifications-capuc-une-certification-a-vivre
https://eduter.fr/eduter-ingenierie/formations
https://www.linkedin.com/company/eduter-ing%C3%A9nierie/
mailto:contact-cap-uc@agrosupdijon.fr

